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Necessario redig’ére tanti

‘modelli quanti gli appaiti.

che oceupano ;1 lavoratore . '

Nella dele_ga__di- pag_'a’men_to _
Iimpresa appaltatrice
non puod fare compensazioni

" Gluseppe Maccarone

AlessandroMengozzi - -

o Rxdunénsmﬁéu gli adémpirﬁenti' .
delcomimittente collegatiacon--

tratti di appaiti, subappaltl e affi-

~ darnento dilavori (in seguito solo
‘appalto), in vigore dal1® gennaio.
L2020 (F24in ‘scadenza il 17 feb-
‘braio 2020, di competenzadello .
- committente deveaccertarecheia -
- societh che esegue i lavori versi -
~-yegolarmente le ritenute fiscali
. "operate a arico dei lavoratoriim- .

" MANOVRAz020

tesso a2nne).
‘1a sosntuzmne dell’amcolo 4

. Committente
- obbligato ad
. dccertare che chi

T versileritenute ai
S -;iav_oratori impiega’c‘!

. 'dell’ongmano decreto 1egge
: 124,/2019 operata dalla legge di
conversiorie elimina 'obbligoper

ilcommittente di versare diretta-

.mente le ritenute, Nella nuova -

versione, Particolo 17-bis delde-
créto leglslanvo 241/1997 prevede

' che il versamento delle riténute -
- fiscali sia effermato dallimpresa

. appaltatrlce o affidataria e dal-
“rimpresa subappaltatrice. Jriol-
tre,viene circoscrifto Pambito di
esclusione di applicazione deila’
porma e i conseguenti adempt~ s
E : «quelle relative alla prestazione

~affidata dal comxmttente». e
" Altro aspetto collegato: allare- -

mentl del commitiente.
- La nuova disciplina non si ap—

- ‘esegueilavari-

seguenu fattispecie:

- @ selaffidamento diopere o ser--.
"vizi in appalto non preveds un

o preva}.ente utilizzo di manodope- -
- ra (ad esempio contratil di ces-
" sione con posa in opera);
o geil personale impiegato non -

: svolge la prestazione lavorativa

. ‘pressole sedi diattivitd del com-
" mittente (ad esempw 11 €aso de1 _

contoterzisti);

e selbeni strumentah LONSono
‘messia disposmmn& dal com-
i rmttente, S
e seilvalore anuuoﬁell’appalto

“nen supera izoomilaeuro. =

- Iuoltre, & apporuno ricorda-

-re che la porma prevede altrica-
si di esclusione = dedicati alle
imprese definite vmuose de-'_

clman al comma §.
. ‘Nonostante V'all
restano, tuttavia, alcéni paletti. i

pegnati nell'appalto Per consen-

. tive laverifica, I'appaltatrice deve '

. versare le ritenute fiscaliconmo- -

. to pon emérge se (come I'inter-
pretazione letieralelasciainvece
intendere), {1 divieto di compen—

“sazione si estenda anche al recu-
pero di credit scaturentl dalla*

delli F24 separati(cioe dedicatial-

'3"1’appa1to) e trasmetiére — entro
cingue giorni dalla prevista sca-

. denzadiversamento -le relative’,
jqumtanze al committente, alle- -
“-gando un: ‘elenco-dei lavoratori.
‘impegnati nell’appalto contindi-

-cazione della: retnbuz:one, delle

- orelavorate; delieritenute fiscali
operate Sinotiche guesto obbli-" .
‘godi comunicazione permettera
- al committente anche la verifica

.del costo effettwo dell’appalto e

.. dei margini applicati dallaimpre-

- saappaltatrice. Lanornia precisa,

" tributie contrlbuti diversidarite-

. nute figcali (per lavoro d1penden»'

' teeasmmllato) contributi previ-
denziall; assistenziali e assicura-

inoltre, che deve essere. fornita

un'elencazione analitica delleri-
“tenute fiscali operate ailavorato-.

11, - indigando - separatamente

gerimentc "

gan m appalto

dazione del r_nbdello Fa4 rigu_arda 3
12 necessita di redigere distinti

modelli di pagamento per ogni

singolo appalto. Seun lavoratore, -
.in un mese, & contemporaneds
| ' mente ‘occupato in due appalti, la

ritenuta fiscale complessivamen-

te operata dovraessere suddmsa :
" traidue modelli Fa4. :

* Nellultimo periodo del com~

* ma 1del richiamato atticolo 17-

bis, st prevede, inoltre, che I'im-

. presa appaltatrice, nel modello
. F24, non possa gperare alcuna
‘compensazione. In, relazione a.’
- 'questo divieto, combinato con’
- quelio dzspnsto dal successivo

cormma B; si pud giungere ad af-

“ fermare che neila delega di paga~
“mento relativa a]l’appalto I'im-~
- presa appaltatrice non puoeffet--
-tuasge compensazxoni (diritenu-

te, contributi, premi Inail).

. Lastringente limitazione im- -
patta sulle aziende che occupano .
tuttii lavoratori inappalti di hun-

ga durata (in contesti di cosid-

~detto labour intensive). Inoltre

dalid lettura delle relazioni ac-
compagnatorxe al provvedmlenw

gestione del lapporto dilavoro,

- per esempio, 1’assrstenza flscale

&'{l bonus Renzi.

‘Se 1’estensione del dmeto alla '

ompensazmne dovesse essere

. confermataanche per quesu cre-.
diti, Iimpresa appaltatnce sitro- .
_verebbead anticipare somme per
T Erarm rinviando i recuperc di

detti crediti con.il pagamente:di

tivi, relativia d1pendent1 unple-
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